
Bei der FROHE ZUKUNFT Wohnungsgenossenschaft eG ist der Name Programm. Für unsere 8.200 

Nutzerinnen und Nutzer haben wir stets ein offenes Ohr, arbeiten für ein Leben mit Perspektive und 

für eine FROHE ZUKUNFT. In Halle (Saale) ansässig zählen wir mit unserem Wohnungsbestand von 

ca. 5.600 Wohnungen zu einem der großen Wohnungsunternehmen. Neben der kompetenten 

Verwaltung unseres Wohnungsbestandes durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bieten wir 

unseren Mitgliedern viele Vorzüge eines genossenschaftlichen Miteinanders. 

 

Für unser Team Controlling suchen wir schnellstmöglich Verstärkung durch  

 

eine Controllerin / einen Controller (m/w/d) 
 

Sie: 

 haben eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Immobilienwirtschaft, 

Finanzen, Steuern, Bank oder einen wirtschaftswissenschaftlichen Studienabschluss  

 verfügen idealerweise über eine Controllingausbildung 

 arbeiten gern im Team, übernehmen aber auch Verantwortung für Ihre Projektaufgaben 

 verstehen Bilanzen und betriebswirtschaftliche Kennzahlen, haben analytische Fähigkeiten und 

keine Probleme bei der Anwendung der gängigen Microsoft Office-Programme, vielleicht auch 

schon Erfahrung mit unserer Branchensoftware WODIS  

 sind aufgeschlossen für neue Herausforderungen und bringen sich engagiert bei der 

strategischen Planung unserer Unternehmensprozesse ein. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Controlling der FZWG (Bilanzanalysen, Erstellung von Monats- und Quartalsberichten) 

 Geschäfts- und Risikostrategie 

 Erstellung und Überwachung der Unternehmensplanung (Wirtschafts- Finanz- und 

Liquiditätspläne) 

 Überwachung der Budgets 

 Risiko- und Portfoliomanagement 

 Berichtswesen 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

 abwechslungsreiche Aufgaben, Gestaltungsspielraum, kurze Entscheidungswege 

 flexible und trotzdem geregelte Arbeitszeiten (Jahresarbeitszeitkonto) 

 hybrides Arbeiten möglich 

 gesundes Arbeiten an einem ergonomisch eingerichteten Arbeitsplatz 

 attraktive tarifliche Vergütung und sonstige Leistungen nach dem Manteltarifvertrag für die 

Beschäftigten in der Wohnungswirtschaft (Vollzeit = 37 h/W, 30 Tage Urlaub im Jahr, 

zusätzliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 

 

Starten Sie jetzt mit uns in eine berufliche FROHE ZUKUNFT!  

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen im pdf-Format, die Sie bitte bis zum 

30.12.2023 über unsere Homepage www.frohe-zukunft/genossenschaft/stellenangebote senden. Dort 

finden Sie auch unsere Bewerberinformation zum Datenschutz. 

http://www.frohe-zukunft/genossenschaft/stellenangebote

